
薬剤師復職支援プログラム 募集案内
― 子育てが一段落したら、もう一度、薬剤師として ―

福岡徳洲会病院　薬剤部

「ブランクがあっても大丈夫かな」「子どもとの両立ができるかな」――そんなご不安を、当院がそっと受け止めま

す。実務研修と勤務を無理なく組み合わせ、ご家庭の状況に合わせて 少しずつ・着実に 現場感覚を取り戻していただ

ける、やさしい復職支援プログラムです。

① どんなプログラムか（プログラムの概要）

医療現場を離れた薬剤師の皆さまに、実務研修の機会を丁寧にご提供します。●

段階を踏みながら、知識・技術・業務への自信を少しずつ取り戻していただけるよう、ご一緒に進めます。●

修了後の進路は当院での継続勤務に限らず、ご本人が希望される病院・保険薬局などへの復職もお支えします。●

少人数のため、お一人おひとりに目の届くあたたかな環境を整えます。●

② 対象となる方

薬剤師の資格をお持ちの方●

育児・介護・転居・療養などのご事情で、しばらく医療現場を離れている方●

病院や保険薬局などへの復職をご希望の方●

③ プログラム内容（4段階で、無理なくステップアップ）

第1段階 基礎の確認：院内のご案内、医療安全・感染対策、医薬品・麻薬等の管理、電子カルテ・調剤機器の使い方 など を

丁寧に学びます。

第2段階 内服薬・外用薬調剤：処方鑑査、内服・外用・一包化調剤、疑義照会、持参薬、インシデント対応 など に無理なく

慣れていきます。

第3段階 注射薬調剤：注射処方鑑査、配合変化、腎・肝機能に応じた用量評価、抗菌薬・輸液の基本確認 など を経験し

ます。

第4段階 服薬指導・病棟業務：初回面談、服薬指導、副作用の確認、多職種との連携、退院時のご案内 など を経験します。

④ 勤務概要 ⑤ 待遇

研修期間：6か月〜1年程度、ご経験やご希望に合わせ

てご相談しながら進めます

●

勤務形態：週3〜5日・平日の日勤帯を中心に、非常勤

職員としてご勤務

●

勤務時間：1日あたりの時間は個別にご相談／お休みは

土・日・祝日が原則

●

育児・介護などご家庭の状況をうかがいながら、勤務

日数・時間を無理のないかたちで設定いたします

●

給与：ご経験等を踏まえ、当院規程に基づき決定しま

す（例：薬剤師免許取得後20年目　時給1,784円）

●

諸手当：通勤手当など、当院規程に基づき支給します●

保険：当院規程に基づき、各種社会保険に加入いただけ

ます

●

休暇：当院規程に基づき、有給休暇等を取得できます●

⑥ 応募方法

● 提出書類：履歴書（写真貼付）、薬剤師免許証写し

※具体的な提出方法や選考日程などは、個別にご案内いたします。お一人で抱え込まず、どうぞお気軽にご相談ください。

応募書類のご提出　→　書類選考　→　面接　→　個別研修計画の作成　→　採用・プログラム開始1

その後は、定期面談と到達度の確認を重ねながら修了判定を行います。当院での継続勤務、ご本人がご希望される医療

現場への復職へと、丁寧につないでまいります。
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⑦ お問い合わせ

福岡徳洲会病院　薬剤部長　渡邊　裕之

育児中の方も、ブランクが長い方も、お一人で抱え込まずに。見学・個別相談・応募手続きなど、どんな些細なことでもお

気軽にお声がけください。

小さなお子さま連れの見学もご相談いただけます。復職への一歩を、ご一緒に。

E-mail : hiroyuki.watanabe@tokushukai.jp

mailto:hiroyuki.watanabe@tokushukai.jp

